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TABLO | - TEMEL KiSISEL GELIiSIM ANALIZi

1. Kendimi gelistirmek i¢in diistiniip yaptigim bir seyler oldu mu?

2. Bu ¢abalarim yeterli ve yararli oldu mu? Evet ‘ | Hayir

2. Yeterli degilse daha neler yapabilirim / yapmaliyim?

3. Yeterliyse neleri yapmayi siirdiirebilirim / siirdlirmeliyim?

4. Yeterliyse neleri yapmay siirdiiremem gereksiz olabilir?

Temel kisisel gelisim analizinde 10 UZERINDEN HAK ETTIiGIN PUAN:




TABLO Il - KiSIiSEL iLISKiLER VE ETKIiLESIMLER

Puan

Ailemle karsilikli iliskilerim iyi.

Okul ve is arkadaslarimla karsilikli iliskilerim iyi.

Seviyeli ve basarili insan iligkileri kurup ytritebilirim.

Dinlemeyi bilir, baskalarinin haklarina saygi gosteririm.

Ailemle birbirimize katki ve destegimiz yeterli.

Ailemle birbirimiz igin gerektiginde fedakarlik yapariz.

Ailemde karsiliklt sorumluluk aliriz.

Arkadaslarimla birbirimize katki ve destegimiz yeterli.

Arkadaslarimla birbirimiz i¢in gerektiginde fedakarlik yapariz.

Okul ve is arkadaslarimla ortak is ve ekip ¢alismasi yaparim.

Yakin ¢evreni olusturan ailen, okul ve is arkadaslarinla etkilesimin iizerine 10

maddeye iliskin

10 UZERINDEN ORTALAMA PUANIN:

Eger yakin cevrenle iliski ve etkilesimine iliskin yukaridaki 10 maddeden aldigin puanlarinin

ortalamasi 7 ve DAHA DUSUK ise:

Bu etkilesimde daha neler yapabilirim / yapmaliyim?

Bu etkilesimde neleri yapmay siirdiirebilirim / siirdiirmeliyim?

Bu etkilesimde neleri yapmayi siirdiiremem / siirdiirmemeliyim?




TABLO I11 - YASANAN MEKANLA iLiSKiLER

Yasadigim yer (mahalle, k6y, kasaba ya da kent) ile olan etkilesimim nasildir?
10 UZERINDEN PUANIN:

Yasadigim yerin sagladigi olanaklar (femizlik, ulasim rahathigi, kent estetigi, yesil/agik
alan, saghk hizmetleri, egitim ve sosyallesme olanaklari, kiiltiirel faaliyetler, giivenlik, ig
firsatlari,  diger dogal ve tarihi  giizelliklere  yakinhk  gibi)  yeterlidir.
10 UZERINDEN PUANIN:

Yasadigim yerin olanaklarmdan yeterli 6l¢iide yararlanabiliyorum. 10 UZERINDEN
PUANIN:

Yasadigim yerle ilgili yapilan ortak faaliyetlere destek olurum ve katilirim.
10 UZERINDEN PUANIN:

Yasadigim yerle ilgili kisisel olarak sorumluluk ve inisiyatif alir, katki iiretmeye ¢aligirim.
10 UZERINDEN PUANIN:

Yasadigin ¢evrenle etkilesimin iizerine 5 maddeye iliskin
10 UZERINDEN ORTALAMA PUANIN:

Eger yasadigin yerle ilgili 5 maddeden aldigin puanlarinin ortalamasi 6 PUAN ve DAHA

DUSUK ise:

Bu etkilesimde daha neler yapabilirim / yapmalryim?

Bu etkilesimde neleri yapmay siirdiirebilirim / stirdiirmeliyim?

Bu etkilesimde neleri yapmayai siirdiiremem / siirdiirmemeliyim?




TABLO IV - TOPLUMSAL KATKILAR

Puan

Isimi iyl yapar, kendime ve igyerime yarar iiretirim.
10 PUAN UZERINDEN:

Isimi kendimi gerceklestirerek ve asarak iyi yapar, mesleki yeteneklerimle
yararlanicilara ve is cevreme yaygin yarar iiretirim. 10 PUAN UZERINDEN:

[simde yaptiklarimla topluma ve iilkeme yonelik genel katki iiretirim.
10 PUAN UZERINDEN:

Is disinda yaptigim mesleki ve toplumsal faaliyetlerle topluma ve tilkeme y6nelik yeterli
katki tirettigimi diigiiniirim. 10 PUAN UZERINDEN:

Genel olarak tiim insanliga yonelik yeterli katki drettigimi  distintrim.
10 PUAN UZERINDEN:

Eger toplumsal katkilarla ilgili 5 maddeden aldigin puanlarimin ortalamasi1 5 PUAN VE

DAHA DUSUK ise:

Bu etkilesimde daha neler yapabilirim / yapmaliyim?

Bu etkilesimde neleri yapmayi siirdiirebilirim / stirdiirmeliyim?

Bu etkilesimde neleri yapmayi siirdiiremem / siirdiirmemeliyim?




TABLO V — KENDINi KESFET VE KONUMLANDIR

1. Isminin anlam nedir?

2. Isminin senin hayatindaki etkisi ve belirleyiciligi nasil?

3. Aile (Soy) isminin anlami nedir?

4. Aile (Soy) isminin senin hayatindaki etkisi ve belirleyiciligi nasil?

5. Aileden kazandigin yararli 6zellikler ve aliskanliklar nelerdir?

6. Aileden kazandigin hangi aliskanliklar1 degistirmen ya da gelistirmen gerekiyor?

7. Aile disinda okul ve arkadaglarindan kazandigin yararh 6zellikler ve aliskanliklar nelerdir?

8. Aile disinda okul ve arkadaglarindan kazandigin hangi aligkanliklar1 degistirmen ya da
gelistirmen gerekiyor?

9. Simdiye kadar en iyi arkadas(lar)in kimdi? Arkadas(lar)in1 birkag kelime ile tanimlarsan
isim(ler)inin yanina ne yazardin?

10. Hayatinda en fazla etkisi olmus aile {iyesi ya da arkadag kimdir? En 6nemli etkisi-katkis1
ne oldu?

11. Simdiye kadar yasadigin yerler (kent, mahalle?) nerelerdi? Buralarin isimlerinin yanina ne
tir duygu ve deneyimlerini yazardin?

12. Kim(ler)i kendine drnek olarak alirsin? En 6nemli neden(ler)i nedir?

13. Hayatinda en fazla iz birakan bir-ka¢ deneyim hangisidir? Neden?




TABLO VI - KENDINi DAHA DERIN TANI VE ANLA

Seni sen yapan olumlu kisilik 6zelliklerin nedir?

Seni sen yapan onemli degerlerin nelerdir?

Yasamin ve kariyerin agisindan 6nem verdigin en onemli 6zellikler nelerdir?

Kendinde gordiigiin olumsuz 6zelliklerin nedir?

En yakin arkadaglarinin seni tanimlamak igin kullandiklart olumlu ifadeler nelerdir?

Cevrendekilerin seninle ilgili diigiindiigii olumsuz 6zellikler nelerdir?

Sen bu olumlu/olumsuz ifadelerden hangilerine ne 6l¢iide katiliyyorsun?

Olumsuz olarak ifade edilen ve senin de katildigin 6zellik, tutum ve davranislar konusunda kendini
gelistirmek i¢in bir sey yapiyor musun?




TABLO VII - EGIiTiM OZELLIKLERI

Simdiye kadar nasil bir egitim aldin? Almis oldugun egitimi sen nasil degerlendiriyorsun?

Egitim hayatin boyunca hangi dersler ilgini daha ¢ok ¢ekiyor(du) ve/veya hangi derslerde daha
basarilisin veya bagariliydin?

Aldigin egitimin sana kazandirdig1 en 6nemli bilgi alani, yetenek, beceri ve deneyim nedir?

Sahip oldugun veya olacagin diplomalar senin i¢in hangi firsatlar1 ortaya ¢ikartyor?

Okul disinda ya da sonrasinda kisisel gelisimine ve yetenek kazanmaya dair ¢abalarin oldu mu?
Olduysa nelerdir?




TABLO VIII -HAYATA BAKIS ACISI

Hangisi senin i¢in digerlerinden daha onceliklidir: Mutlu olmak, basarili olmak, popiiler olmak,
zengin olmak ya da digerleri...?

Calismanin senin i¢in anlamini, yerini ve énemini nasil tanimlardin?

Nasil bir kariyer hayalin var?

Para yonetimi konusunda kendini nasil tanimlarsin? (Tasarrufcu, miisrif, tedbirli, idareli vs.)

Bos vakitlerini nasil gegirirsin?

Yogun strese nasil tepki verirsin?

Hangi rollere sahipsin? (Cocuk, es, ebeveyn, lider, takim iiyesi, uyumliu, asi, aykiri vs...)

Is mi aile mi 6ncelikli? Dengesini nasil saglarsin?




TABLO IX- DUNYAYI OKUMA VE DEGERLENDIRME BECERILERI

Diinyadaki gelismeleri takip eder misin?

Takip ediyorsan hangi kaynaklart kullanirsin?

Hangi yabanci iilkelere seyahat ettin?

Yabanci dil bilgin ne diizeydedir? (Okuma, yazma, konusma ve anlama ag¢isindan degerlendir.)

Bugiiniin hizla degisen diinyasinda senin yasamin ve kariyerin agisindan kritik 6nemde olan seyler
var m1? Varsa nedir ve neden kritik 6nemdedir?

Bugiiniin ve gelecegin diinyasina iliskin kendini gelistirmen gereken neler var?
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TABLO X — MESLEK SECIiMi VE KARIYER BASARISI

Ne olacaksin sorularina hangi yanitlar1 vermistin?

Mesleki rol modelin var miydi? Bir meslegi isterken bu meslegi yapan birini 6rnek aldin mi1?

Calismanin senin i¢in anlam1 ne? Calismaktan ne bekliyorsun?

Kariyerle ilgili en temel amag ve hedeflerin ne? Hangi isleri, neden istiyorsun?

Hedefledigin meslekle ilgili senin agindan piyasada mevcut firsatlar ve olanaklar (teknoloji
temelli islerin ve sosyal medyanin éneminin artmast gibi) nelerdir? Piyasada senin agindan gériinen
en iyi firsat nedir ve bunu en iyi sekilde nasil degerlendirebilirsin?

Hedefledigin meslekle ilgili senin agindan piyasadaki tehditler ve riskler (¢ok iyi rakiplerin
olmasi, alamnda ¢ok fazla mezun olmasi, hedefledigin sektoriin kiiciiliiyor olmasi ve Covid-19
kiiresel salgimi gibi krizler ya da afetler nedeniyle ozel sektorde ise alimlarin azalmasi gibi)
nelerdir? Piyasada su anda senin agindan en énemli tehdit nedir ve buna karsi nasil bir savunma
olusturabilirsin?

Sectigin / segmeyi diisiindiigiin meslek ile kisisel 6zelliklerin uyumlu mu? (Hayattan ve kariyerden
beklentilerin, yapmaktan keyif aldigin seyler, ilgi alanlarm, fark yaratabilecegin seyler, psikolojik
yapin, aile-is dengesi, vazgecemeyecegin seyler ya da degerler gibi)
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Sectigin / segmeyi diislindiigiin meslek ile kisisel donamimin uyumlu mu? (Aldigin egitim, sahip
oldugun diplomalar, sertifikalar, profesyonel yeteneklerin, ¢calismalarim vb.)

Hedefledigin kariyerinle ilgili giiclii_yonlerin (etkili iletisim, sosyal ¢evre, ekip ¢alismasina
yatkinlik, azimli, iki yabanct dil bilen gibi) nelerdir? En giiglii yoniin ne oldugunu diisiiniiyorsun ve
bu yoniinii en etkili bicimde nasil koruyup, gelistirip, kariyerinde kullanabilirsin?

Hedefledigin kariyerinle ilgili zayif yonlerin (staj deneyimi olmamak ve asirt duygusal olmak gibi)
nelerdir? En zayif yoniin nedir ve nasil giiclendirebilirsin?

Kisisel olarak mesleki donaniminda eksiklikler var ise, bu konularda kendini gelistirmek i¢in neler
yapiyorsun?

Mesleki alanda isini daha iyi yapabilmek amaciyla, okulda ve okul disinda hangi yeni yetenekleri
kazandin ya da gelistirdin?
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TABLO XI - COKLU YETENEK SAHIPLIiGI

Hedefledigin / yaptigin meslek alaninda gerekli olan, 6nemli bilgi, yetenek, beceri ve deneyimler
nelerdir?

Bu ¢ergevede bilgi, yetenek, beceri ve deneyim agisindan en gii¢lii ve zayif oldugun noktalar
nelerdir?

Diistiinme yetenegini (analitik, yaratict ve yenilik¢i diisiinme gibi) gelistirmek i¢in yaptigin
faaliyetler var m1? Varsa nelerdir?

Iletisim ve insan iliskileri konusunda ne olgiide etkilisin? Kendini bu konuda nasil daha ¢ok
gelistirebilirsin?

Is birligi ve ekip calismas1 yapma konusunda durumun nedir?

Inisiyatif alma ve liderlik sergileme yeteneklerin konusunda kendini nasil degerlendiriyorsun?

Farkl1 zeka tiirlerini (sosyal, rasyonel ve duygusal zekd) ve empatiyi dengeli kullanma konusunda
durumun nedir?

Hedefledigin / yaptigin meslek alaninda gerekli olan, 6nemli dijital yetenekler (web sayfasi
tasarimi, e-muhasebe, e-ticaret, dijital icerik hazirlama, kodlama, programlama, sosyal medya
yonetimi, dijital tasarim, biiyiik veri analizi gibi) nelerdir? Bunlardan ne kadarina sahipsin ve bu
yeterli mi?

-13 -




TABLO XIl — AKTIiVITELER VE HOBILER

Hangi toplumsal, mesleki ya da sportif faaliyetlerle ya da hobilerle diizenli ya da diizensiz
ilgilendin?

Ilgi duyup yapmak istedigin ama yapamadigin ne tiir faaliyetler ya da hobiler var? Neden
yapamadin?

Halen is/okul disinda yaptigin ya da yapmak istedigin faaliyetler ve hobiler hangileri?

Is disinda hangi tiir kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetler yaparsin ya da katilirsin?

Simdiye kadar kendi ilgi ve uzmanlik alaninda yaptigin goniillii toplumsal ya da mesleki bir faaliyet
oldu mu?

Yaptigin toplumsal ya da mesleki faaliyetlerin ya da hobilerin sana ne kazandirdi?

Bu faaliyetlerin ya da hobilerin baskalarina, isine ya da topluma nasil katkilar tiretti?
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TABLO XIII - OLUMLU DUSUNME SANATI

Genel ya da meslek hayatinda ne tiir sorunlarin oldugunu diisiiyorsun?

Bu sorunlar sana 6zgii mii? Yoksa herkesin karsilastigi sorunlar mi?

Bu sorunlara ¢6ziim iiretmek i¢in neler yaptin?

Coziim iiretmek i¢in elinde ne tiir olanak ve kaynaklarin var?

Sorunlara ¢6ziim iiretirken kimlerden fikir ya da destek alirsin ya da alabilirsin?

(Coziim odakli digiinme konusunda yeterince iyi misin? Bu yetenegini gelistirmek igin yaptigin
faaliyetler nelerdir?
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TABLO XIV - SAGLIKLI VE KALITELi YASAM

Bir saglik sorunun var mi1?

Diizenli saglik kontrolii yaptirir misin?

Yasam kalitenin yiiksek oldugunu diistiniiyor musun?

Genel olarak sagligini korumak ya da saglikli yasamak i¢in neler yaparsin?

Agik havada yeterli zaman gecirir misin?

Saglikli ve dengeli beslenir misin?

Uykunu yeterince alir misin?

Isinin sagligim olumsuz etkilememesi i¢in yaptigin bir sey var m?

Iste tatil amagl izin kullanir misin?

Is disinda kendine kisisel olarak yeterli zamani ayirir misin?
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Ailene yeterli zamani ayirir misin?

Arkadaslarinla is disinda ne kadar ve ne siklikla goriisiirsiin?

Is ya da diger arkadaslarinla sosyal faaliyetler ve eglenceli toplantilar yapar misin?

Yasaminda ailen disindaki arkadaslarindan destek alir misin?
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TABLO XV - 1YI Ki-KESKE DENGESI

Simdiye kadar olan yasaminda “iyi ki...” dedigin en onemli 3 seyi yazar misin? (Mutluluklar,
sevingler, basarilar, arkadasliklar vb.)

Simdiye kadar olan yasaminda “keske...” dedigin en 6nemli 3 seyi yazar misin? (basarisizliklar, hayal
kirikliklari, kizginliklar, vb.)

TABLO XVI -MEMNUN OLUNANLAR VE OLUNMAYANLAR

Hayatinda memnun oldugun birkag sey

Hayatinda memnun olmadigin birkag sey
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TABLO XVII - MUTLU YASAM BASARILI KARIYER DONGUSU

(1 en diisiik ve 10 en yiiksek olacak gekilde degerlendirelim)

Olgiitler

Puan

Bu alanda gayret gostermeye basladiktan sonra kendi kisisel gelisiminde
ne Ol¢iide olumlu yonde degisiklik oldu?

Bu alanda gayret gostermeye basladiktan sonra kendi mesleki
gelisiminde ne 6l¢iide olumlu yonde degisiklik oldu?

Bu alanda gayret géstermeye bagladiktan sonra ailenle olan
etkilesiminde ne 6l¢iide olumlu yonde degisiklik oldu?

Bu alanda gayret gostermeye basladiktan sonra is arkadaglarinla olan
etkilesiminde ne 6l¢iide olumlu yonde degisiklik oldu?

Bu alanda gayret gostermeye basladiktan sonra yakin arkadaslarinla
olan etkilesiminde ne 6l¢iide olumlu yonde degisiklik oldu?

Bu alanda gayret gostermeye basladiktan sonra toplumsal cevre ile olan
etkilesiminde ne 6l¢iide olumlu yonde degisiklik oldu?

Bu alanda gayret gostermeye basladiktan sonra topluma yonelik
katkilarinda ne 6l¢iide olumlu yonde degisiklik oldu?

Bu alanda gayret gostermeye basladiktan sonra yasadigin ve etkilesimde
oldugun toplumsal ¢evreden (mahalleden, tiyesi oldugun sivil
toplumdan vb.) sana yo6nelik yaklasimlarda ne 6lglide olumlu yonde
degisiklik oldu?

Bu alanda gayret gostermeye basladiktan sonra arkadaslarindan sana
yonelik yaklagimlarda ne 6l¢iide olumlu yonde degisiklik oldu?

Bu alanda gayret gostermeye basladiktan sonra is ¢cevrenden sana
yonelik yaklasimlarda ne 6lgiide olumlu yonde degisiklik oldu?

Bu alanda gayret gostermeye bagladiktan sonra ailenden sana yonelik
yaklasimlarda ne 6l¢iide olumlu yonde degisiklik oldu?

Bu 11 maddede aldigin puanlarin
10 UZERINDEN ORTALAMASI:

Kendine yonelik gelisimin igin neler yapiyorsun?

Mesleki gelisimin i¢in neler yapryorsun?

Kazandigin ya da gelistirdigin yetenek, beceri ve deneyimlerin neler?

Aileyle iletisim ve etkilesiminin gelisimi i¢in neler yapiyorsun?
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Yakin arkadaslarinla iletisim ve etkilesiminin gelisimi i¢in neler yapiyorsun?

Is arkadaslarinla iletisim ve etkilesiminin gelisimi icin neler yaptyorsun?

Toplumsal ¢evren ile iletisim ve etkilesimin i¢in neler yapiyorsun?

Topluma yonelik katkin igin neler yapiyorsun?
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TABLO XIII -5 YILLIK GELISME PLANI

5 yil sonra nerede, nasil ve/veya ne olmak istiyorsun?

5 yil iginde hangi donanim ve gelismelerle bu konuma ulagsmay1 hedefliyorsun?

5 yil sonra aylik veya yillik gelir hedefin ne kadar?

5 yil sonra toplam birikim hedefin ne kadar?

5 yil sonra aile yasamin nasil olacak?

5 yil sonrasi igin belirledigin hedeflere ulasabilmek amaciyla asagidaki siireler dahilinde neler
yapmalisin?

1. Y1l

2.Y1l:

3.Yil:

4.Y1l:

5.Yil:
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TABLO XIX - SORUNLAR VE B PLANI

Hayatin akisi i¢inde ortaya ¢ikan biiyiik sorunlara karsi kigisel tutumun nedir? (Kriz ydnetiminde
hangi davranisi sergiliyorsun?)

5 yil iginde ortaya ¢ikabilecek olasi kriz ya da sorunlari telafi edebilecek diger bir planin (B planin)
var m1? Nedir?

5 yil iginde ortaya c¢ikabilecek birincil onemde olmayan aksakliklari telafi edici — giderici
faaliyetlerin ya da 6nlemlerin neler olabilir?
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TABLO XX — DUSUNCE HARITALAMASI iLE iS DEGERLENDIRMESI VE TERCIiHi
YAPMA

Yasaminda Senin igin ¢ok dnemli olan ve vazgegemeyecegin seyler ve degerler nelerdir?

Bunlara uygun olabilecek olan isler nelerdir?

Bu isler i¢inde senin vazgegemeyecegin en uygun isler hangileridir?

Bu isler i¢inde senin egitim, bilgi, yetenek, beceri ve deneyimine en uygun isler hangileridir?

Bu islerden ig-aile dengesi ve hayat felsefenle uyumlu alanlar hangileridir?

Bu islerden hangileri yasadigin ya da yasamak istedigin kentte vardir?

Bu islerden hangisi sundugu iicret, yiikselme, kendini gelistirme, ¢alisma ortami ve iligkileri gibi
acilardan en uygun?

Bu islerden hangileri ileriye doniik gelismelerle (biiyliyen sektor, dijital sektdrler vb.) uyumlu?
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TABLO XXI —iS YASAMINA GiRiS SURECI DEGERLENDIRMESIi

Aile ve arkadas ¢evren nasildir? (Kariyer segeneklerin konusunda deneyimlerini aktarabilir ve 6rnek
olabilirler mi?)

Mesleki danismanlik ve yonlendirme (mentorluk) konusunda yeterince yardim altyor musun?

Hedefledigin meslegin nasil doniistiigiinii, gelecekte bu meslegin durumunun ne olacagini ve bu
meslegin gelecekte nasil yapilacagini aragtirtyor musun?

Is olanaklarindan haberdar misin ve bunlari diizenli takip ediyor musun?

Is kurmay diisiiniiyorsan nasil bir vizyona sahipsin?

Is ve meslek ilan ve basvuru sitelerini etkili olarak kullantyor musun?

Bilgi, yetenek ve becerilerini gelistirmek i¢in sertifikasyon ve egitim programlarina katiliyor musun?

Etkili bir CV hazirladin m1?
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TABLO XXII —iYi BiR CV iCERIK ORNEGI

Ad ve Soyadi FOTOGRAF

Kisisel Bilgiler
(Dogum yeri ve tarihi, vatandasiik, medeni durum)

Tletisim Bilgileri

(Adres, e-posta, telefon)

Egitim Bilgileri

(Lise, Universite ve Boliimii, Varsa Cift Anadal ya da Yandal, okul adlari, giris ve mezuniyet
tarihleri, kent, diploma ornekleri)

Is ya da Staj Deneyimi
(Tarih araligi, yapilan kurum ve kent, yapilan gérevier ve igler, edinilen beceri ve
deneyimler)

Yetenekler ve Yetkinlikler

(Yabanci dil bilgisi ve okuma, yazma, konusma ve dinleme acilarindan diizeyi)
(Kullanilabilen programlar, teknolojik araglar, ehliyet sahipligi vb.)

(Veri analizi, raporlama, SWOT analizi, etkili iletisim gibi diger yetenek ve beceriler
(Bunlarla ilgili alinmus sertifika ya da diploma érnekleri)

Odiiller ve Basarilar
(Alinan odiiller ve basart sertifikalart, yayinlanmis ¢alismalar gibi)

flgi Alanlar ve Hobiler
(Goniillii calismalar, kisisel gelisim, sanatsal ya da sportif faaliyetler gibi)

Referanslar
(Kisi adi, kurumu, telefonu ve e-postas: ve varsa verdigi referans mektubu)

Bir sonraki sayfaya CV érnegine bakiniz.
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ORNEK OZGECMIS, CV (CURRICULUM VITAE) YA DA RESUME

Berfin Ece Giil

DENEYIM (5 ay)

08.2019-09.2019 Brisa Bridgestone Sabanci Holding - Hazine Stajyeri (1 ay) Altunizade, istanbul
e Giinliik Nakit Akisi (Excel ve SAP)
o Gunlik/Ayhk/Yillik Kredi Kayitlar ve Dizenlemeleri

07.2019-08.2019 Zenova Carpet - Dig Ticaret Stajyeri (1 ay) Isparta
e Gumrik dokiimanlar
e Yurt disi Urtin gonderme gereklilikleri ve siire¢c gozlemi
e Dis ticarette kullanilan teslim sekilleri (Incoterms)

07.2019-08.2018 Boyner Grup - insan Kaynaklari Stajyeri (1 ay) Maslak, istanbul
e “Magazacilikta KariYERINIZ Hazir” Projesi ve Saha Calismasi
e Yillik izin verimlilik arastirmasi
e SWOT analizi

06.2019-08.2017 Jotform - Veri Analisti (2 ay) Ankara
o Aktif yillik kullanicilardaki degisim analizi

EGITIM

09.2015-07.2020 isletme B&liimii (Ek dal: iletigim) Ankara, Tiirkiye
TED Universitesi (GNO:2.52)

09.2013-06.2014 Glace Bay High School Sydney, Kanada

09.2011-06.2015 TED Koleji Isparta, Tirkiye

YETENEKLER / YETKINLIKLER

Dil Yetenekler/Yetkinlikler Araclar & Teknolojiler
ingilizce (ileri Seviye) Uriin Yonetimi MS Office Programlan
italyanca(Baslangig) Liderlik SAP
Fransizca(Baslangig) Ginluk Nakit Akisi Skype
SWQT - Data Analizi Zoom
Raporlama
REFERANSLAR
Mehmetileri Brisa Bridgestone Sabana Holding Aytekin Tank Jotform
Tel: 0-538-529-95-86 Tel: 0-535-506-01-41

Aysun Sayin  WPP Turkey & Group M Turkey
Tel: 0-530-035-63-30
E-mail: aysunsayin@yahoo.com

iLGI ALANLARI PROJELER VE GONULLU CALISMALAR

Resim yapmak (Akrilik ve Yagh Boya)  Cocuklara kitap okuma projesi (Kanada) (2013)

Snowboard yapmak ODTU miuzik toplulugu pazarlama damsmanhg (2018)

Kisisel gelisim kitaplari okumak Genclik Servisleri Merkezi goniillti Estonya yardim projesi (2020)
IGAM goniilli calisma (2020)
Z Nesli is Beklentisi Bitirme Tezi (TEDU-2020)
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